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Regimento Escolar
Titulo |
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL
Capitulo |

DA IDENTIFICACAO

Art. 1°. A ESCOLA MARIA MONTESSORI — ENSINO FUNDAMENTAL, fundada em 4 de
junho de 2002, conforme Ata de Reunido da equipe diretiva, esta localizada na SGAS 913, conjunto
A - Brasilia — DF.

Paragrafo Unico. A ESCOLA MARIA MONTESSORI — ENSINO FUNDAMENTAL ¢é
denominada, neste Regimento por MONTESSORI.

Art. 2°. A MONTESSORI é mantida pela Provincia Carmelitana de Santo Elias, entidade civil,
registrada no Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica, n® 20.496 — Livro A — Folha 6, datado
de 16 de marco de 1963, sob o n° 8067, CNPJ n° 33621319/0014- 08, inscricdo no GDF n°
073383431002-58, declarada de utilidade publica, em 5 e abril de 1960, pelo Decreto n°® 48.001,
entidade de fins filantropicos, com finalidade de Ac¢do Social e Educacéo, Certificado expedido pelo
Conselho Nacional de Servi¢o Social, em 25 de marco de 1973, com foro e sede Matriz na rua
Morais e Valle n°111, Lapa — Rio de Janeiro, com capital inicial no valor de Cr$ 30.223.797,87
(trinta milhdes, duzentos e vinte e trés mil, setecentos e noventa e sete cruzeiros e oitenta e sete
centavos).

Capitulo 11

DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 3°. A MONTESSORI integrada ao Sistema de Ensino do Distrito Federal, inspirada nos ideais
de liberdade, respeito e solidariedade humana com plena observancia dos fins da Educagéo
Nacional prevista na legislacdo de ensino vigente, tem por finalidade:

| - estimular o educando a consciéncia de si mesmo, de sua prépria vida, dos outros, com
respeito total as diferencas individuais do mundo e respeito a Deus;

I1-  respeitar a individualidade, liberdade, autonomia ndo impedindo o desenvolvimento da
crianca, favorecendo ao desabrochar natural, para que ela possa aprender a viver assumindo a
propria vida, integrando-se na sociedade.

Art. 4°. A MONTESSORI tem por objetivos:

| - dar condicGes a crianca de uma existéncia com liberdade, sabedoria e amor;

Il - promover uma acdo integradora que auxilie os individuos a percepcdo do sentido maior
da  unidade e, conseqlientemente, a compreensdo da  interdependéncia e
da necessidade de complementaridade e unido entre todos aqueles que se propdem a viver em um
sistema organizado;

11 - desenvolver a capacidade de aprendizagem do aluno com vistas a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades, e a formacdo de atitudes e valores que favorecam o prosseguimento
de estudos;




IV - unir educacdo ao trabalho, visando tomar a educacdo viavel e produtiva para as criangas,
seus pais, a nacao e a sociedade em geral;

V-  preparar o individuo e a sociedade, para o dominio dos recursos cientificos e
tecnoldgicos que Ihes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio;

VI -  estimular o habito de pesquisa e do pensamento reflexivo;

VIl - possibilitar a integracdo Escola-Familia-Comunidade, favorecendo o desenvolvimento
de aptiddes intelectuais, fisicas e sociais do aluno, através de um processo participativo, coerente e
responsavel;

VIII - colaborar no desenvolvimento de uma consciéncia ecoldgica de protecdo ambiental e
integracao ativa do homem com o meio ambiente;

IX - oferecer condi¢cbes para o desenvolvimento integral da personalidade humana, com
énfase no respeito a individualidade, oferecendo a todos a chance de aprimorar as préprias
tendéncias e adquirir os conhecimentos compativeis com as necessidades materiais de cada um.

X - proporcionar ao aluno condi¢des para a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, visando a auto-realizacdo e o exercicio consciente da cidadania.

Titulo 11

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 5°, A estrutura administrativa e pedagdgica da MONTESSORI é constituida de:

I - Direcdo Administrativa;

Il - Direcdo Pedagdgica;

11 - Secretaria Escolar;

IV - Servigos Técnico-Pedagogicos;
V- Geréncia Executiva;

VI - Servigos Técnico-Administrativos.

Capitulo |
DA DIRECAO

Art. 6°. A Direcdo Geral, constituida do Diretor, profissional qualificado, € o drgdo técnico
responsavel pelo planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo administrativa de todas as
atividades desenvolvidas na MONTESSORI.

Art. 7°. A direcio da MONTESSORI é constituida de Diretor Administrativa e de Diretor
Pedagdgico.

Art. 8°. S&o atribuigdes do Diretor Geral:

| - cumprir as determinagdes das autoridades competentes bem como este Regimento;

Il - supervisionar as atividades e administrativas desenvolvidas na MONTESSORI, com
apoio dos setores especificos;

I11 - representar a MONTESSORI em atos publicos e no relacionamento com os diversos
6rgdos publicos e instituicdes congéneres;

IV - convocar e presidir as reunides de interesse da MONTESSORI, pessoalmente ou
delegando competéncia;

V - assinar documentos administrativos, quando necessario;
VI - zelar pelo cumprimento do calendario escolar;
VII - estabelecer e elaborar normas internas de servigos;




VIII - indicar as necessidades de pessoal a Entidade Mantenedora, para fins de contratacao;
IX - autorizar as despesas referentes a atualizagdo e o aperfeicoamento dos Professores e
Especialistas;

X - aplicar sancGes disciplinares, quando cabiveis, de acordo com a legislacdo vigente aos
funcionarios da MONTESSORI;
X1 - exercer as demais atribuicdes inerentes a funcéo.

Art. 9°. A Dire¢do Pedagdgica, constituida por um Diretor, profissional legalmente habilitado e
contratado pela Entidade Mantenedora, € o 6rgdo técnico responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e avaliacdo das atividades didatico-pedagdgicas da MONTESSORI.

Paragrafo Unico — a Diretoria Pedagdgica representa a MONTESSORI perante a Provincia
Carmelitana de Santo Elias, a Comunidade Escolar e o Poder Publico, atuando de acordo com 0s
preceitos da Mantenedora, em consonancia com 0s principios da instituicdo e com normas
estabelecidas na Proposta Pedagdgica e no Regimento Escolar.

Art. 10. Sdo atribuicdes do Diretor Pedagogico:

| - manter didlogo constante com os representantes da Entidade Mantenedora, prestando
esclarecimentos e consultando-os sempre que necessario, a fim de assegurar um relacionamento de
ajuda mutua;

I1-  garantir o cumprimento da filosofia da Provincia;

I11 - responsabilizar-se pelo processo de articulagdo pedagdgica, implementacdo e
dinamizacdo da Proposta Pedagogica;

IV - estreitar os lacos Familia-Escola, em atendimentos pessoais as mesmas, em eventos
internos e em atividades extra-escolares, acolhendo-as e ouvindo-as como parceiras;

V- dinamizar o processo de divulgacdo da Escola, bem como analisar e efetivar convénios
com outras escolas e instituicdes quando for conveniente e estiver de acordo com o0s principios e
orientagOes da Mantenedora;

VI - responsabilizar-se pela eficacia da comunicacdo interna e externa e da circulagdo de
informacdes da MONTESSORI;

VII - despachar correspondéncias e cobrar o retorno;

VIII - responsabilizar-se pela adequacdo de documentos e correspondéncias de cunho
pedagogico da MONTESSORI encaminhando-0s, sempre que necessario, a representante legal para
assinatura;

IX - responsabilizar-se pelas decisdes referentes aos aspectos regimentais da dindmica
escolar, buscando sua constante atualizacdo, em comum acordo com o Gerente Executivo;

X - opinar, resguardadas as orientagdes da Mantenedora sobre as questdes relativas a salario,
mensalidade, bolsas de estudos, contratacdes e desligamentos de pessoal, juntamente com o Gerente
Executivo;

X1 - ler, interpretar e aplicar em conjunto com o Gerente Executivo, as diretrizes, normas e
regulamentacdes provindas da legislacdo oficial e as da Mantenedora;

XII - participar das reuniGes pedagogicas internas e das convocadas pela Mantenedora ou por
InstituicOes afins, assegurando periodicamente, a avaliacdo de desempenho dos profissionais;

XIII - elaborar o calendario escolar em parceria com os profissionais da area pedagdgica,
responsabilizando-se pelo cumprimento do mesmo;

X1V - esclarecer aos pais, sempre que necessario, as dividas quanto a proposta Montessori e as
atividades desenvolvidas;

XV - cumprir e fazer cumprir as leis do ensino em vigor, as determinagdes das autoridades
competentes bem como este Regimento;

XVI - orientar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas na MONTESSORI, com apoio dos setores especificos;




XVII - representar a MONTESSORI em atos publicos e no relacionamento com os diversos
6rgdos publicos e instituicdes congéneres;

XVIIl - convocar e presidir as reunides pedagdgicas de interesse da MONTESSORI,
pessoalmente ou delegando competéncia;

XIX - analisar a documentacdo escolar dos alunos transferidos para a MONTESSORI,
determinando as providéncias cabiveis;

XX - deferir, ou ndo, pedidos de matricula e/ou renovacéo;

XXI - assinar, juntamente com o Secretario, a documentacao escolar;

XXI1 - estabelecer e elaborar normas internas de servicos;

XX - estimular a atualizacéo e o aperfeicoamento dos Professores e Especialistas;

XXIV - aplicar sancfes disciplinares aos discentes, quando cabiveis, de acordo com a
legislacdo vigente;

XXV - coordenar e acompanhar a execucao do curriculo;

XXVI - autorizar a realizacdo de atividades extracurriculares;

XXVII - elaborar juntamente com o Coordenador Pedagdgico, o Orientador Educacional,
corpo docente a Proposta Pedagdgica da MONTESSORI;

XXVIII - incentivar a participacdo dos pais e da comunidade no desenvolvimento das
atividades promovidas pela MONTESSORI;

XXIX - exercer as demais atividades inerentes a sua funcdo e as designadas pela
Mantenedora.

Art. 11. O Diretor Pedagdgico, em seus impedimentos, é substituido por profissional legalmente
habilitado.

Art. 12. A Direcdo pode contar com tantos assistentes quantos forem necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico — Os assistentes de Dire¢io auxiliam ao Diretor Pedagdgico no
desempenho das suas atribuicoes.

Art. 13. Sdo atribuicdes dos Assistentes de Direcéo:

| - assistir ao Diretor em todos os assuntos concernentes a MONTESSORI;
Il - colaborar na elaboracdo do Calendéario Escolar;

[11 - acompanhar e fiscalizar o horéario escolar determinado pela Direcao;

IV - zelar pela disciplina e ordem da MONTESSORI;

V - supervisionar a utilizacdo adequada dos recursos fisicos e materiais

VI -  controlar o movimento da matricula e conclusdes de curso;
VIl - exercer as atribuicdes que lhes forem delegadas pela Direcdo, pertinentes a sua area de
atuacéo.
Capitulo 11

DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 14. A Secretaria é o 6rgdo diretamente ligado a Direcdo e esta encarregada da escrituracao
escolar e arquivo da documentacdo de alunos e Professores, de modo a permitir a verificagdo da
regularidade e autenticidade da vida escolar do aluno, bem como do funcionamento da
MONTESSORI.

Art. 15. A Secretaria conta com tantos auxiliares quanto se fizerem necessarios, desde que
qualificados e contratados pela Entidade Mantenedora.




Art. 16. S8o atribuicdes do Secretario Escolar:

I -
1 -
Vv -

V -
VI -

VII -
VIII -

IX -

X -

Xl -
XIl -
X1 -
XV -
XV -

manter organizado o servico de Secretaria no que se refere ao arquivo e documentagéo
especifica;

conhecer e aplicar a legislacdo vigente ligada ao ensino, na area de sua atuacéo;
responsabilizar-se pelo servico de escrituracdo, arquivo, fichario e correspondéncia;

expedir e assinar, juntamente com o Diretor, Certificados, Transferéncias e demais
documentos escolares;

realizar atos pertinentes a matricula e ao registro das atividades escolares;

comunicar periodicamente aos alunos, dados relativos ao seu aproveitamento e a sua
frequéncia;

verificar e controlar os registros dos Diarios de Classe;

preparar, sob orientacdo da Direcdo, 0s processos que devem ser submetidos as autarquias
superiores;

revisar os documentos e correspondéncias em geral a serem submetidos a apreciacdo do
Diretor, bem como colher assinaturas e despachar com 0 mesmo;

organizar e manter atualizada a colecéo de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigos,
circulares e outros documentos relativos aos servicos de Secretaria;

elaborar relatérios, conforme determinacao da Direcao;

avaliar as atividades da Secretaria e planejar com base nos resultados;

distribuir tarefas ao pessoal em exercicio na Secretaria;

incinerar documentos, observada a legislacdo pertinente;

realizar os demais atos necessarios aos desenvolvimentos das atividades da Secretaria.

Art. 17. O Secretario Escolar, em seus impedimentos, é substituido por profissional legalmente
habilitado ou autorizado pelo 6rgao competente.

Art. 18. Sdo atribuicdes dos Auxiliares de Secretaria:

1 -
Vv -
V -

auxiliar no atendimento aos alunos e seus responsaveis;

participar, sob a orientacdo do Secretario, da escrituracdo escolar, arquivo, fichario e
correspondéncias;

redigir declaracdes e correspondéncias gerais;

auxiliar nas realizacdes de matriculas;

exercer as atribuicGes delegadas pelo Secretério.

Paragrafo Unico. A Escrituracio escolar é o registro sistematico dos fatos relativos a vida

escolar do aluno e da Escola, de forma a assegurar, a qualquer tempo, a verificacdo da identidade de
cada aluno, da autenticidade de sua vida escolar, da regularidade de seus estudos, bem como do
funcionamento da Escola, constando, dentre outros, de registros sobre:

| -
I -
1 -
Vv -
V -
VI -
VII -
VIII -

abertura e encerramento do ano ou semestre letivo;

ocorréncias;

exames e processos especiais de avaliagao;

promocé&o, retencdo, classificagdo e avanco de estudos;

resultados finais e parciais da avaliacdo, de recuperacéo e a freqliéncia dos alunos;
investidura e exoneracao de diretor e secretario;

incineracdo de documentos;

decisdes da Comissédo de Professores.




Capitulo 111

DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS E DE APOIO

Art. 19. Os Servicos Especializados e de Apoio sdo 0s seguintes:

| - Servicos Técnico-Pedagdgicos;
I1-  Geréncia Executiva
I11 - Servigos Tecnico-Administrativo e de apoio.

Secéo |

DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 20. Os Servicos Técnico-Pedagdgicos tém por finalidade oferecer ao Corpo Docente e
Discente assisténcia e recursos pedagogicos, técnicos e materiais, voltados para a dinamizacao e
otimizacao do processo ensino-aprendizagem e sdo 0s seguintes:

| - Servigo de Orientacdo Educacional — SOE;
Il - Servico de Coordenacao Pedagdgica;

11 - Servigo de Sala de Leitura;

IV - Servigo de Recursos Audiovisuais.

Art. 21. O Servico de Orientacdo Educacional — SOE, subordinado a Direcdo Pedagdgica e sob a
responsabilidade de um Orientador Educacional, tem por objetivo promover o melhor ajustamento
pessoal e social do aluno a comunidade escolar e favorecer aconselhnamento em cooperacdo com 0s
professores, a familia e a comunidade.

Paragrafo uUnico. A funcdo do Orientador Educacional é exercida por profissional
devidamente habilitado, conforme dispositivos legais em vigor, indicado pelo Diretor e contratado
pela Entidade Mantenedora.

Art. 22. Sdo atribui¢des do Orientador Educacional:

| - planejar e implementar o Servico de Orientagdo Educacional;

- participar do planejamento e da programacdo das atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas na MONTESSORI, com vistas ao alcance dos objetivos do ensino e o ajustamento do
aluno;

I - sistematizar as informagdes necessarias ao conhecimento global do educando;

IV - integrar a Comissao de Professores e participar das reunides convocadas pela Dire¢éo;

V - contribuir para o desenvolvimento de projetos adotados pela escola;

VI - orientar os alunos quanto aos habitos de estudos, observancia das normas de convivéncia e
regulamentos da Escola, tendo em vista seu amadurecimento e autonomia;

VII -  elaborar projetos que dinamizem temas atuais, como educacdo afetivo-sexual, ecologia e
outros em sintonia com os principios da Congregacdo e com a Proposta Pedagdgica da Escola;

VIII - manter atualizados os ficharios em uso pelo Servico;

IX - encaminhar a especialistas, 0s alunos que necessitarem de assisténcia especial;

X - participar do processo de identificagdo e andlise das caracteristicas basicas da comunidade
escolar;

XI - elaborar relatério anual das atividades do Servico ou quando solicitado pela Dire¢éo;




XIl - participar da caracterizacdo, composi¢do e acompanhamento de grupos e turmas;

X1l - colaborar no processo de avaliagao e recuperagédo do aluno;

XIV - fornecer subsidios para reformulacdo do Regimento e da Proposta Pedagdgica da
MONTESSORI;

XV - participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da MONTESSORI;

XVI - participar do processo de integracao escola-familia-comunidade;

XVII - coordenar a orientagdo vocacional dos alunos, incorporando-a ao processo educativo
global;

XVIII - coordenar 0 processo de sondagem de interesse, aptiddes e habilidades do educando;

XIX - sistematizar as informag6es necessarias ao conhecimento global do educando.

XX - exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcéo

Art. 23. O Servico de Coordenagdo Pedagogica, subordinado a Direcdo Pedagogica e sob a
responsabilidade de um profissional qualificado, tem por objetivo assessorar a Dire¢do Pedagdgica
nas acles de planejamento, orientacdo e avaliacdo das atividades didatico-pedagdgicas, visando a
unidade e a qualidade do processo ensino-aprendizagem em sintonia com o0s demais Servicos
pedag0gicos.

Art. 24. Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagogico:

| - assessorar e orientar os professores na elaboracdo e consecucdo de seus planos de
ensino, acompanhando-os em sua préatica docente, avaliando e replanejando com eles o trabalho
quando necessario, articulando e dinamizando o processo;

- elaborar o horério escolar, em harmonia com o Diretor Pedag6gico e Orientador
Educacional respeitando igualmente o0s aspectos psicopedagdgicos, a disponibilidade dos
professores e as implicagdes trabalhistas;

I - responsabilizar-se  pelo planejamento, dinamizagdo e avaliagdo das atividades
extraclasse, em consonancia com o Diretor Pedagdgico, Orientador Educacional e o corpo docente;

IV - ser presenca significativa junto aos professores e alunos, acolhendo-os individualmente e
observando possiveis questdes que merecam maior atencdo e encaminhamento;

V - divulgar referéncias literarias e incentivar cursos e eventos referentes a area de educacéo,
estimulando os professores a formacgédo continuada;

VI - estimular e assessorar os professores quanto a utilizacdo de metodologias e recursos
paradidaticos criativos e atualizados, visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

VII - promover reunides com os professores objetivando a avaliacdo das atividades didatico-
pedagogicas desenvolvidas;

VIII - participar da elaboragdo, execucdo, avaliacdo e reformulacdo da Proposta Pedagdgica,

garantindo sua execucdo e avaliagdo continua juntamente com a Direcdo Pedagdgica e o Orientador
Educacional;

IX - analisar, acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino
elaborados pelos professores;

X - propor medidas que visem ao aperfeicoamento do processo educativo e a melhoria dos
mecanismos da verificacdo do rendimento escolar;

XI - coordenar a programacao e a execucdo das atividades de recuperacdo de estudos;

XII - elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo Servico;

X1 - participar das reunides da Comissdo de Professores;

X1V - participar do processo de sele¢do e substituicdo de livros e outros materiais didatico-
pedag0gicos;

XV - orientar e analisar a avaliacdo do desenvolvimento escolar da crianca;

XVI - exercer as demais atribuic@es inerentes a sua funcéo.




Art. 25. O Servico de Sala de Leitura sob a responsabilidade de um profissional qualificado,
contratado pela entidade mantenedora serve de suporte ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, constituindo-se centro de leitura, orientacdo e pesquisa de toda a comunidade
escolar.

Art. 26. Sdo atribuicdes do responsavel pelo Servico de Sala de Leitura:

I - propor ao Diretor a estrutura e as normas de funcionamento do Servigo de Biblioteca,
mantendo-as atualizadas;

Il - coordenar, elaborar e executar a programacdo das atividades pertinentes ao Servico,
mantendo-o articulado com os demais Servi¢cos da MONTESSORI;

I11-  controlar e avaliar as atividades programadas;

IV - apresentar relatorio das atividades desenvolvidas;

V-  propor a aquisicdo de livros e periddicos, a partir das necessidades indicadas pelo
pessoal técnico-pedagogico e administrativo, docente e discente;

VI - manter em dia o controle dos bens materiais e zelar pelo acervo bibliogréfico, mantendo-
0 em elevado padrdo de organizagéo;

VII - manter intercAmbio com a Sala de Leitura e centro de documentacéo;

VIII - sugerir a assinatura de periodicos e revistas especializadas;

IX - divulgar, periodicamente, no ambito da MONTESSORI, o acervo bibliogréafico
existente;

X - promover atividades de ensino-aprendizagem que favorecam o incentivo a leitura e a
realizacdo de projetos ludico-pedagdgicos para a formagdo do leitor;

X1 - elaborar o inventario anual do acervo;

XII - exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcao.

Art. 27. O Servico de Recursos Audiovisuais funciona como apoio ao processo de ensino-
aprendizado e tecnoldgico para ilustracdo e enriquecimento das atividades didatico-pedagogicas e
estd sob a responsabilidade de profissional qualificado, com dominio especifico para manuseio,
elaboracdo e controle dos Materiais de Ensino-Aprendizagem, contratado pela Entidade
Mantenedora, com as seguintes atribuicdes:

| - solicitar, a direcdo da MONTESSORI o material necessario para a manutencdo do
Servico;

Il - classificar, registrar e controlar a utilizacdo do material e equipamentos existentes;

I11-  conservar e manter em ordem 0s materiais e equipamentos sob a sua guarda;

IV - colaborar com os professores na confeccdo do material didatico necessario as atividades
curriculares;

V - orientar, quanto ao manuseio dos equipamentos;

VI - executar as demais tarefas inerentes a sua funcéo.

Paragrafo Unico — as instalagBes fisicas sdo consideradas como recursos que se constituem

em parque didatico-pedag6gico montado especialmente, por compor ambientes visuais necessarios
ao desenvolvimento das atividades previstas na Metodologia Montessoriana.
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Secéo 11

DA GERENCIA EXECUTIVA

Art. 28. A Geréncia Executiva, sob a responsabilidade de profissional qualificado, tem por
finalidade o planejamento, organizacdo, execucdo e controle das atividades econdémico-financeiras,
da MONTESSORI, com as seguintes competéncias:

| - assessorar a Direcdo em relacdo aos campos or¢camentario e financeiro;

Il - alocar e garantir a manutencao de recursos materiais e de instalages fisicas;

I11 - contratar e demitir pessoal docente e administrativo;

IV - contratar pessoas especializadas, sob a forma de prestacdo de servicos para executar as
atividades contabil, financeiras e servigos gerais;

V - exercer outras atividades na area de sua atuacéo.

Secéao Il

DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 29. Os Servicos Técnico-Administrativos e de Apoio sdo 0s seguintes:

I - Servico de Contabilidade;
I1-  Servigo de Tesouraria;

11 - Servigo de Almoxarifado;
IV - Servigos Gerais.

Art. 30. O Servico de Contabilidade, com a finalidade de planejar, organizar, executar e controlar
as atividades econdmico-financeiras da MONTESSORI, fica a cargo da Entidade Mantenedora que
contrata pessoa ou firma especializada, sob a forma de prestacdo de servicos.

Art. 31. O Servico de Tesouraria, controla o movimento econdmico-financeiro da
MONTESSORI, e seu funcionamento esta sob a responsabilidade da Entidade Mantenedora, que
indica e contrata profissional qualificado para executar as atividades inerentes ao Servico.

Art. 32. Sdo atribuicdes do responsavel pelo Servico de Tesouraria:

I - supervisionar e controlar as atividades do Servigo;

I1-  escriturar os livros contdbeis de uso interno da MONTESSORI;

11 - manter atualizadas todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, juridicas e fiscais;

IV - responsabilizar-se por valores e documentos sob a sua guarda;

V - prestar relatorios mensal de suas atividades & Entidade Mantenedora;

VI - calcular, de acordo com a legislacdo vigente, a planilha de custos da prestacdo de
servicos educacionais, executados no ambito da MONTESSORI,

VIl - exercer as demais atividades pertinentes a sua funcao.

Art. 33. O Servico de Almoxarifado estoca, conserva e distribui 0os materiais e equipamentos

utilizados pela MONTESSORI e estd sob a responsabilidade da Entidade Mantenedora, que
contrata pessoal qualificado para exercer a fungdo que o servigo requer.
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Art. 34. Sdo atribuicdes do responsavel pelo Almoxarifado:

| - classificar e relacionar, por espécie, o material a ser estocado;

Il - controlar e registrar a entrada e saida do material;

11 - apresentar, ao Diretor Pedagdgico, a relacdo do material e equipamento para a renovagao
do estoque;

IV - estocar, de modo seguro, o material sob a sua guarda;

V - exercer as demais tarefas inerentes a sua funcéo.

Art. 35. Os Servigos Gerais tém como finalidade manter o controle do pessoal contratado, a
recepcao de portaria, a ordem no ambiente fisico, a limpeza, a seguranca, a conservacao e a higiene
da MONTESSORI e esta sob a responsabilidade da Entidade Mantenedora podendo optar pela
contratacdo de profissionais qualificados ou firma especializada para execucédo das atividades.

Art. 36. O Responsavel pelos Servigos Gerais tem como atribuigdes:

| - planejar e coordenar a execucdo das atividades do Servico

I1-  zelar pela limpeza e asseio da MONTESSORI;

I11 - controlar a assiduidade, a pontualidade e o desempenho dos funcionarios responsaveis
pela manutencdo, conservacdo e guarda do prédio e equipamentos escolares;

IV - solicitar, em tempo habil, a aquisicdo de material de limpeza e higiene;

V-  manter sob controle todo material necessario ao servico, bem como zelar pela
conservacgédo do patriménio da MONTESSORI;

VI - atender as solicitacGes dos professores, do Diretor e Coordenador Pedagdgico, referentes
a higiene e limpeza da MONTESSORI;

VII - zelar pelo bom relacionamento do pessoal, sob sua responsabilidade, com a Direcéo,
alunos e demais funcionarios;

VIII - verificar periodicamente o funcionamento das instalacBes elétricas e hidraulicas e
solicitando ao Diretor, 0s reparos necessarios;

IX - manter um servigo de vigilancia constante na MONTESSORI;

X - exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcao.

Titulo 111
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

Capitulo |

DO NIVEL E ETAPAS DE ENSINO

Art. 37. A MONTESSORI ministra, em regime anual o Ensino Fundamental:

I. Ensino Fundamental em regime anual seriado, 1% a 42 série, em regime de extin¢éo
progressiva.

[l. Ensino Fundamental em regime anual, do 1° ao 5° ano, implantados pelo
Estabelecimento no ano letivo de 2007.

Paragrafo Unico - O Estabelecimento admitird a coexisténcia, em um periodo de transicdo o

Ensino Fundamental de 8 anos (em processo de extingdo) e o de 9 anos (em processo de
implantacédo e implementacao progressivas).
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Capitulo 11
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 38. O Ensino Fundamental de oito anos (em processo de extin¢do) e o de nove anos (em
processo de implantacdo e implementacdo progressivas) € oferecido em regime anual, e visa a
formacdo béasica do aluno desenvolvendo sua capacidade para analise e critica de maneira que este
possa aplicar na vida pratica e social o conhecimento adquirido e continuar seus estudos.

Art. 39. Constituem objetivos do Ensino Fundamental:

| - desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

Il - compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia das artes e
dos valores em que se fundamentam a sociedade;

I1l - proporcionar ao educando, a formacdo necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, como elemento de auto-realizacéo, e o0 exercicio consciente da cidadania;

IV - promover a formacdo integral da crianca até a fase de pré-adolescéncia;

V - desenvolver habilidades com dominio dos aspectos fisico, moral e social, dotando-os de
instrumentos de desenvolvimento a fim de desempenhar com eficiéncia os deveres de homem e
cidadao;

VI - favorecer o desenvolvimento no aluno do espirito politico, da criatividade e da
logicidade, atendendo as suas diferengas individuais e ao seu ritmo préprio;

VII - habilitar ao prosseguimento dos estudos;

VIII - desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do célculo;

IX - possibilitar o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Capitulo 111
DO CURRICULO

Art. 40. O Curriculo do Ensino Fundamental é constituido de uma Base Nacional Comum e
uma Parte Diversificada, sendo desenvolvido sob a forma de Componente Curricular, quer pela
Interdisciplinaridade de estudos ou pela Contextualizacdo, envolvendo os Temas Transversais
adequados a realidade da comunidade e as Areas de Conhecimento, com plena observancia dos
principios de relacionamento, ordenacéo e sequéncia.

§ 1° A Base Nacional Comum tem como objetivo dar o aluno uma formacdo basica e
conhecimentos gerais que servirdo de base para a vida em geral e para estudos posteriores em
qualquer parte do Territdrio Nacional.

8 2° A Parte Diversificada tem como finalidade atender as necessidades concretas do aluno, as
suas diferencas individuais e as peculiaridades locais, voltadas para a formagéo bésica do aluno.

Art. 41. O Curriculo adotado compfe a Proposta Pedagogica e norteiam as atividades
didatico-pedagogicas da MONTESSORI.
Art. 42, Para o desenvolvimento do Curriculo do Ensino Fundamental é considerado

necessario a continuidade do processo educativo os seguintes principios de organizag&o:
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| - vertical que diz respeito a ordenacdo do contetdo de escolarizacdo considerando o avancgo
continuo e natural do aluno em crescente complexidade, desenvolvidos de forma
contextualizada;

Il - horizontal caracterizada pela vinculagdo simultanea entre contetdos dos varios aspectos da
aprendizagem, desenvolvidos de forma interdisciplinar.

Art. 43. O Curriculo do Ensino Fundamental adotado em todas as etapas de ensino é
elaborado pelos representantes dos diversos segmentos da MONTESSORI de acordo com as
respectivas Matrizes Curriculares aprovadas pelos 6rgdos competentes obedecendo as seguintes
diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de
respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il-  a promocdo da pratica de desporto educacional, da expressdo Artistica como elemento de
auto-realizacdo, da comunicacdo pelo dominio pratico da Lingua Materna, do conhecimento
da Lingua Estrangeira Moderna, o dominio do raciocinio ldgico operativo pelo
conhecimento dos calculos e do aprimoramento do aspecto ético, politico, social e filoséfico
que oportunizam a base necessaria para articulagdo de uma vida cidadd e participativa.

Art. 44, Para o0 desenvolvimento mais eficaz dos Componentes Curriculares, a
MONTESSORI pode entrosar-se com instituicdes de reconhecida idoneidade, com vistas a
intercomplementariedade de estudos, mediante assinatura de convénios de reciprocidade.

Secéo |
DA CARGA HORARIA

Art. 45, No Ensino Fundamental oferecido em regime anual, a carga horaria minima é de
800 (oitocentas) horas, por ano letivo, conforme Legislacdo do Ensino.

Secéo 11

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 46. A Proposta Pedagdgica € um documento norteador de toda programacdo de atividades
educacionais a serem desenvolvidas tanto no recinto escolar como fora dele, com o propdsito de
atingir os fins e objetivos da MONTESSORI.

Art. 47. A Proposta Pedagdgica, elaborada e quando necessario reformulada pela Direcdo da
MONTESSORI, em conjunto com os Servicos de Orientacdo Educacional, Coordenacédo
Pedagdgica, Corpo Docente, demais Especialistas e participacdo de comissdo constituida por
representantes dos pais, alunos e funcionarios, tem como objetivo nortear a programacdo das
atividades didatico-pedagdgicas a serem desenvolvidas, sendo submetida a aprovacdo do 6rgdo
préprio do sistema.
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Art. 48. Para a elaboracdo da Proposta Pedagdgica observa-se 0s seguintes principios:

| - éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade, do respeito ao outro e ao
bem comum;

Il - politicos do exercicio pleno de cidadania e do respeito a ordem democrética;

Il - epistemoldgicos de op¢cdo da MONTESSORI;

IV - pedagdgicos fundamentais para a acdo educativa que proporcionem ao educando 0
“aprender a aprender, o aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser”;

V-  esteticos que estimulem a criatividade, a curiosidade, a emocdo e as diversas
manifestacdes artisticas e culturais;

Subsecéo Unica
DO PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

Art. 49. A MONTESSORI elabora, anualmente, seu Planejamento de Ensino e 0s respectivos
Projetos Pedagogicos, sob a coordenacdo do Diretor Pedagdgico, em conjunto com os respectivos
Servicos de Coordenagdo Pedagogica e Orientacdo Educacional e, com o suporte técnico dos
professores, observando as diretrizes do sistema de ensino do Distrito Federal considerando:

| - o diagndstico da realidade escolar da sua regido;

Il - aexecucdo das Matrizes Curriculares e respectivas Grades Horarias;

I11- aorganizagdo e montagem das turmas;

IV - o tratamento didatico dado as matérias;

V -  aintegracdo contextual e interdisciplinar;

VI - o plano de estudos, avaliacdo, verificacdo do rendimento escolar e calendario e avaliagdes e
de recuperacéo de estudos;

VII - os aproveitamentos e as adaptacoes de estudos;

VIII - o inter-relacionamento entre escola, familia e comunidade;

IX - o calendério escolar;

X - o0s planejamentos de atividades que visam testar os conhecimentos, sondar as aptiddes,
diagnosticar o nivel cognitivo e oferecer a Preparacdo para o Trabalho;

Xl - aprogramagéo das atividades dos demais Servicos e Instituicdes Escolares;

XI1 - os fins e objetivos Curriculares adotados;

XIII - os resultados do trabalho realizado nos anos anteriores, em especial, sobre o rendimento
escolar e a qualidade do ensino;

X1V - o desempenho dos Professores, pessoal dos servigos técnico-pedagdgicos e dos servicos
técnico-administrativo;

XV - as condicdes fisicas do ambiente escolar.

Art. 50. O desenvolvimento das atividades planejadas pela MONTESSORI é supervisionado pela
Direcdo, com o0 apoio da comunidade escolar, por meio de mecanismo e instrumento indicados no
Plano Escolar.

Art. 51. A MONTESSORI promove, periodicamente, a avaliagdo das atividades programadas, com
a participacdo de professores, especialistas e alunos, visando apurar a produtividade do ensino
ministrado.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliagdo das atividades desenvolvidas pela
MONTESSORI € objeto de analise dos participantes do processo pedagdgico, tendo em vista
subsidiar a elaboracdo do planejamento e orientar a pratica pedagdgica para a busca de padrdes de
qualidade de ensino.
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_ Capitulo IV
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 52. A verificagdo do desenvolvimento escolar do aluno é um processo continuo e sistematico
que envolve o crescimento do aluno e trabalho didatico do professor, levando-se em conta 0s
objetivos e finalidades da educacdo e da ética e filosofia desenvolvidas na MONTESSORI.

Art. 53. A avaliacdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental é continua, realizada pelo
professor, por intermédio de observacdo direta, exercicios, provas, trabalhos de pesquisa, trabalhos
em grupo, tarefas a serem executadas em casa e outras atividades de cunho pedagogico.

Art. 54. A verificagdo do rendimento escolar do aluno do Ensino Fundamental compreende a
avaliacdo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade e esta sob a responsabilidade do Professor
do Componente Curricular, mediante orientacdo e a supervisdo realizada pela Direcdo da
MONTESSORI.

Secéo |
DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

Art. 55. O aluno do Ensino Fundamental é observado pelo Professor, que apontara um conceito,
numa escala de A, B e C, avaliando respectivamente os itens que compdem 0s aspectos
qualitativos e quantitativos, através de registro em espelho de notas, proprio, para inclusdo no
calculo dos resultados parciais do aluno, a saber:

I. A verificacdo do rendimento escolar, visando identificar em que medida os objetivos
propostos do ensino sdo alcangados, compreende a apuracdo da assiduidade e a avaliacdo do
aproveitamento com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Il. A avaliacdo do aproveitamento escolar é realizada bimestralmente pelo professor, por
intermédio de provas, exercicios, testes, trabalhos e outras atividades de cunho pedagdgico. Séo
realizadas, no minimo, duas avaliacbes por bimestre em cada componente curricular e se o aluno
faltar a alguma avaliacdo, por razdes medicas, terd o direito de realiz&-la posteriormente com a
devida justificativa e apresentacdo do atestado médico, no prazo pré-determinado.

1. Os resultados bimestrais e finais da avaliacdo sdo registrados no Diario de Classe pelo
professor regente e na Ficha Individual pela Secretaria, sendo comunicado aos pais e ou
responsaveis pelo aluno.

IV. No 1° ano do Ensino Fundamental de duracdo de 9 anos o processo de avaliagdo é um
meio para ajudar e melhor facilitar o desenvolvimento do aluno, o Relatdrio de Avaliacdo do
Desenvolvimento do Aluno assume uma dimensdo participativa quando o professor, a partir de
mecanismos adequados, discute com os alunos o estagio de aprendizagem que eles atingiram com o
objetivo de juntos, planejarem novas situagdes de aprendizagem.

Art. 56. O aluno que por motivo justo, faltar a alguma avaliacdo tem direito de realizé-la
posteriormente, com a devida justificativa.

Art. 57. Os resultados bimestrais e finais da avaliagdo do aproveitamento escolar sdo expressos por
meio de relatorios com atribuicdo dos conceitos abaixo:
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| - A — adquiriu as habilidades necessarias ao prosseguimento dos estudos;

I1- B - estd em desenvolvimento das habilidades necessarias ao prosseguimento dos
estudos;

11 - C -ainda ndo adquiriu habilidades necessarias ao prosseguimento dos estudos.

Art. 58. O conceito final do aluno em cada componente curricular é obtido mediante os resultados
aferidos nos quatro bimestres.

Art. 59. E promovido o aluno que evidenciar desenvolvimento significativo das habilidades e
competéncias requeridas, comprovadas nos rendimentos mensurados pelos conceitos “A ou B”.

Art. 60. Para efeito de aprovacdo, além do rendimento escolar exigido, o aluno deve apresentar
anualmente o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqliéncia do total de horas letivas
previstas na matriz curricular.

Art. 61.0s resultados da verificagdo do rendimento escolar sdo registrados bimestralmente e ao
final do ano letivo, no diario de classe e em relatério pelo professor e na ficha individual e ata
propria pela Secretaria, sendo comunicados aos interessados por meio de instrumentos proprios.

Art. 62. O aluno pode obter avancos de estudos, apds transcorrido o 1° bimestre, a critério da
MONTESSORI, se o indicarem seu melhor ajustamento e maior desenvolvimento, observado o
seguinte:

| - indicacdo do professor, referendada pela Comissdo de Professores;

Il - aprovagdo em avaliacdo referente as competéncias e habilidades integrantes do periodo
de estudos em que se encontra matriculado, com aproveitamento minimo de 80% (oitenta por cento)
em cada componente curricular;

11 - matricula por um periodo minimo de um ano na MONTESSORI.

Paragrafo Unico — A promogdo de que trata o presente artigo deve ser registrada em ata
propria e transcrita na ficha individual do aluno.

Secéo 11

DOS INSTRUMENTOS E FORMAS DE AE’URAC}AO
DOS RESULTADOS DA AVALICAO

Art. 63. A avaliacdo dos alunos do Ensino Fundamental € realizada através das seguintes
atividades:

| - observacéo direta dos trabalhos programados individualmente ou em grupo;
Il-  leituras orientadas;

Il - pesquisas bibliograficas e de campo;

IV - participacdo ativa em gincanas, jogos e feiras;

V -  debates, palestras, seminarios e excursoes;

VI - realizagéo de testes e provas dissertativas e/ou objetivas.

Art. 64. No Ensino Fundamental de oito anos (em processo de extin¢do) e o de nove anos
(em processo de implantacdo e implementacdo progressivas), a Média Bimestral (MB) é a média
aritmética ponderada, extraida das notas de avaliagdo mensal = (AM), somada a nota do
gualitativo = (NQ), mais a avaliacdo bimestral = (AB, sendo:
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I - Avaliacdo Mensal = (AM), aplicada de maneira diversificada (avaliagOes, trabalhos,
pesquisas, apresentacdes etc) em cada Componente Curricular com peso um (1,0).

I1-  Avaliacdo Bimestral = (AB), aplicada ao final do bimestre, em cada Componente
Curricular com peso um (1,0).

I11-  Trabalhos = (T), solicitados e corrigidos pelo Professor do Componente Curricular, com
peso 1,0 (um).

IV - Qualitativo = (Q), mediante observacdo do Professor e Orientador Educacional, com peso
1,0 (um).

Paragrafo tnico. O calculo é expresso de acordo com a seguinte férmula:

MB =AM + AB + (T + Q)
3
Art.65. Cada Professor, promove no minimo duas avaliacbes por bimestre, sendo recomendada a
aplicacdo de um namero superior ao minimo estipulado.

Paragrafo unico. O resultado do desenvolvimento escolar do aluno do 1° Ano do Ensino
Fundamental de duracdo de 9 anos é expresso através de Relatorio Coletivo e Individual,
apresentando aos pais ou responsaveis, ao final de cada bimestre e anos letivos.

Art. 66. Na elaboracdo das provas, os contetidos devem ser distribuidos, entre as questdes objetivas
e dissertativas:

Paragrafo Unico. Os contetudos ndo contemplados nas avaliagfes parciais, sdo incluidos nas
avaliagOes bimestrais.

Art. 67. No Ensino Fundamental, a Média Final (MF) é a média aritmética simples, da média da
soma dos bimestre (M1B, M2B, M3B e M4B) de acordo com a seguinte formula:

MF = M1B + M2B + M3B + M4B
4

Art. 68. E concedida ao aluno a oportunidade de realizar a avaliagdo de titulo de 2° chamada
mediante requerimento acompanhado de documento de comprovagdo, condizente a uma ou mais
das seguintes situagdes:

| - doenca com atestado médico;

Il - Obito na familia;

Il - comparecimento em atividades de natureza religiosa, com reconhecimento publico e legal;
IV - sancdo de suspensao temporaria das atividades escolares.

Paragrafo Unico. O requerimento deve ser autuado até 48 horas a contar da data do
documento de comprovagao dos motivos da auséncia.
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Secéao Il
DA RECUPERACAO

Art. 69. A recuperacdo destina-se ao atendimento de alunos com aproveitamento insuficiente,
considerando os relatérios de avaliagdo dos alunos.

Art. 70. A recuperacao € realizada através de aulas com programacdo concentrada e intensiva, sob a
responsabilidade do professor regente, supervisionada pelo Coordenador Pedagdgico, sendo
oferecida nas seguintes modalidades:

| - continua, paralela, obrigatoria, como parte do processo educativo, oferecida no decorrer
de qualquer dos periodos letivos, assim que identificado seu rendimento insatisfatorio;
Il - final, obrigatoria, oferecida apds o término do ano letivo.

Art. 71. A recuperacao final, supervisionada pela coordenacdo pedagdgica, é realizada mediante
aulas, com programacéo centrada e intensiva, sob a responsabilidade do professor regente.

Art. 72.. Apo6s as aulas de recuperacdo final, sdo realizadas avaliagdes da aprendizagem com énfase
nos aspectos qualitativos sendo exigida a frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
do total das atividades oferecidas, bem como conceitos “A e B” para fins de aprovagao.

Art. 73.. O resultado obtido pelo aluno apds os estudos de recuperacdo final de qualquer
componente curricular, substitui o resultado anterior, se maior.

Art. 74. Cabe a Comissdo de Professores decidir sobre a aprovacdo ou ndo do aluno que, apds
estudos de recuperacdo final, ndo tiver atingido as competéncias e habilidade minimas para
aprovacao.

Art. 75. O resultado da recuperacao final é registrado no Diario de Classe, em ata propria e na
ficha individual do aluno, sendo comunicado aos pais ou responsaveis, em instrumento proprio.

Secéo 1V
DA FREQUENCIA

Art. 76. A freqliiéncia do aluno no Ensino Fundamental é obrigatoria em todas as atividades
realizadas durante o periodo letivo, com vistas ao desenvolvimento do Curriculo, sendo exigido
para aprovacao 75% do total de horas letivas.

§ 1° O registro e o controle da freqliéncia diaria do aluno é de responsabilidade do Professor e do
Coordenador da MONTESSORI, devendo estar disponivel para acompanhamento preventivo e
corretivo pelo Servico de Orientacdo Educacional e divulgacdo aos pais e responsaveis através e
mecanismo proprio.

§ 2° A freqliéncia do aluno é registrada no Diéario de Classe, de cada Componente Curricular, pelo
respectivo Professor, nos termos da legislagéo vigente.

§ 3° A Escola ndo admite a permanéncia de criangas na Escola apds o tempo compreendido entre
30min do inicio de cada turno escolar e 30min ap6s o término deste.
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Paragrafo Unico — A Escola ndo se responsabiliza pelos cuidados com as criancas que
permanecem nas areas externas da Escola, aguardando seus pais ou responsaveis, apés o horario de
atividades divulgado no ato da matricula.

Secéo V
DA PROGRESSAO PARCIAL
Art. 77. A MONTESSORI nédo admite a Progressao Parcial.
Secéo VI
DA RETENCAO DE ESTUDOS

Art. 78. E considerado retido no ano, o aluno que n3o obtiver éxito nos resultados dos
Componentes Curriculares e/ou freqtiéncia inferior a 75% do total das horas letivas.

Secéo VII
DA PROMOCAO

Art. 79. No Ensino Fundamental de oito anos e no 1.° Ano do Ensino Fundamental de duracéo de 9
anos a promocao dar-se-a regularmente, ao final do ano letivo. Considera-se promovido o aluno:

I - do Ensino Fundamental, que tenha cumprido no minimo 75% do total de horas letivas e
conceito final igual ou superior a B em cada componente curricular.

Capitulo V
DO APROVEITAMENTO E DA ADAPTAQAO DE ESTUDOS

Art. 80. O aproveitamento de estudos e a adaptacdo sdo realizados pela analise da documentacédo de
comprovacdo da escolaridade apresentada e requerida por ocasido da matricula, ou em qualquer
época do ano.

Paragrafo Unico — Na falta da documentagdo que comprove 0s estudos a serem
aproveitados, 0s pais ou responsaveis pelo aluno, podem requerer a aplicacdo, pela MONTESSORI,
do “Exame de Classificagdo” devendo o aluno demonstrar aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) dos contetdos previstos para 0 componente curricular a ser aproveitado.

Art. 81. O aproveitamento e a adaptacdo de estudos sdo realizados, apds a analise de
compatibilizacédo e equivaléncia dos estudos realizados conforme a Base Nacional Comum.

Art. 82. O aluno proveniente de outra escola tem seus estudos aproveitados, quando 0S
Componente Curriculares concluidos tiverem, desenvolvimento equivalente ou superior aos dos
estudos pretendidos e o aluno tenha obtido éxito nos estudos apresentados.

Paragrafo unico. O aluno procedente do exterior recebe tratamento especial, conforme
legislacdo especifica, quanto ao aproveitamento de estudos e adaptacéo.

Art. 83. A adaptacdo de estudos é feita mediante aulas regulares, trabalhos e outras atividades de
cunho pedagdgico, sendo obedecidos os critérios de avaliacdo fixados neste Regimento.
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Art. 84. A andlise e decisdo sobre os casos de adaptacdo e aproveitamento de estudos sao
registradas em ata propria, e os resultados na Ficha Individual do aluno, devendo estes serem
comunicados aos pais ou responsaveis.

Capitulo VI

DA SELECAO E SUBSTITUICAO DE LIVROS
E OUTROS MATERIAIS DE ENSINO

Art. 85. A selecdo, adocdo e substituicdo de livros e de outros materiais de ensino séo efetuadas
pelos professores, sob a orientacdo do Diretor e Coordenador Pedagdgico, obedecendo os seguintes
critérios:

| - adequacao metodoldgica;

Il - atualizacdo técnico-cientifica;

11 - nivel s6cio-econ6mico do aluno.

Paragrafo Unico. Cabe ao responsavel pelo aluno providenciar a aquisicdo do material
didatico de uso pessoal a ser utilizado no decorrer do ano letivo.

Capitulo VII
DO REGIME ESCOLAR
Secéo |
DOS PERIODOS LETIVOS

Art. 86. O ano letivo tem a duracdo de, no minimo, 200 (duzentos) dias compreendendo 800
(oitocentas) horas reldgio de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo Unico — O dia letivo abrange quatro horas de trabalho, no minimo, e a semana
vinte horas.

Art. 87. O Calendario Escolar é fixado pelo Diretor, em consonancia com a legislacdo vigente, e
apresentado ao 6rgao do Sistema de Ensino e divulgado a comunidade escolar.

Secéo 11
DA MATRICULA

Art. 88. A matricula e sua renovacao sdo feitas na época prevista no Calendario Escolar, mediante
instrumento proprio, assinado pelos pais ou responsaveis e pelo aluno, se maior de idade, em que
este(s) se declara(m) aceitar as normas regimentais, apds conhecimento das mesmas.

§1° A MONTESSORI pode aceitar matricula em qualquer época do ano, desde que exista
vaga e 0 aluno atenda as exigéncias legais quanto a documentacdo necessaria, prevista neste
Regimento.

8§2°As matriculas sdo deferidas pelo Diretor Pedagdgico, e seu controle é de
responsabilidade da Secretaria, apds requerimento firmado pelos pais ou responsaveis em ficha
prépria.

83° A MONTESSORI ndo aceita a matricula, no 4° Bimestre, de alunos sujeitos a estudos
de recuperagéo final.
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§ 4° A Matricula em qualquer etapa de Educacdo Bésica, sem escolarizagdo anterior, devera
ser requerida no inicio do periodo letivo e, excepcionalmente, em outra época desde que justificada
por fator relevantes impeditivos do pleito em tempo habil.

Art. 89. O aluno procedente do exterior recebe tratamento especial de acordo com a legislagéo
especifica.

Art. 90. No ato da matricula devem ser entregues 0s seguintes documentos:

| — 1 copia da Certiddo de Nascimento;

Il - 02 fotografias 3x4;

I11 - Histérico Escolar em original quando for o caso;

IV - Ficha Individual de Transferéncia, quando for o caso;

V - Fotocopia do Cartdo de Vacina para alunos de até 6 anos de idade.

Art. 91. A falta da certiddo de nascimento ndo se constitui em impedimento para a aceitacdo da
matricula inicial no Ensino Fundamental, sendo que a MONTESSORI orientara quanto a solugéo
para os casos de falta de documento.

Art. 92. Na falta de comprovante da escolarizacdo anterior é permitida a matricula em qualquer
série do Ensino Fundamental, mediante classificacéo feita pela MONTESSORI.

81° No caso de ndo apresentacdo de comprovante de escolarizacdo exigida para a matricula,
a MONTESSORI dara ao interessado ou aos responsaveis por ele nova oportunidade para entrega
dos documentos.

82°A classificacdo depende de aprovacdo em avaliagdo realizada pela comissdo de
professores, habilitados na forma da lei, designada pela direcdo da MONTESSORI.

83° A classificacdo suprird, para todos os efeitos escolares, a inexisténcia de documentos da
vida escolar pregressa, sendo a circunstancia registrada na ficha individual do aluno.

Art. 93. A Admissdo no Ensino Fundamental, sem escolarizagdo anterior, deve ser requerida no
inicio letivo e, excepcionalmente, em outra época, desde que justificada por fatos relevantes
impeditivos do pleito em tempo habil.

81° O interessado devera indicar, no requerimento, 0 ano em que pretende matricular-se,
observada a correlacédo de idade, quando for o caso.
§2° Constituem motivos para tal admissdo, mediante classificacdo, além de outros a critério
da MONTESSORI, os seguintes:
| - impossibilidade de apresentacdo de documento escolar valido atestada por
Declaracao Idonea;
-  problemas de deficiéncia ou de doenca prolongada impeditiva de freqiéncia
escolar regular;
[11 - conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente, devidamente
comprovadas.

83° Na hipdtese deste artigo é aplicado “Teste de Classificacdo”, com o objetivo de
posicionar o aluno em seu nivel de aprendizagem.

84° A Classificacdo de que trata o pardgrafo anterior é realizada pela Comissdo de
Professores, designada pela Direcdo da MONTESSORI, sendo os resultados anotados na ficha
individual do aluno.

Art. 94. Ao aluno, por intermédio de seu responsavel, € permitido requerer trancamento da
matricula.
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Art. 95. Para a matricula inicial no 1° ano do Ensino Fundamental, o candidato devera ter a idade
minima de 6 (seis) anos completos, ou a completar até 31de margo do mesmo ano.
Secéao Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 96. A MONTESSORI efetua a transferéncia do aluno, em qualquer época do ano, através de
instrumento préprio assinado pelos pais ou responsaveis ou pelo aluno, se maior de idade.

Art. 97. A efetivagdo e o controle da transferéncia de aluno estardo a cargo do Diretor da
MONTESSORI.

Paragrafo Unico. Cabe a Dire¢do decidir sobre a aceitagdo ou nio da transferéncia em
razdo da época, de adaptacGes necessarias, de idade cronoldgica, de estudos realizados ndo
compativeis, que venham causar dificuldades ao aluno no acompanhamento curricular.

Art. 98. A MONTESSORI aceita a transferéncia de aluno em qualquer época do ano, desde que
exista a vaga.

Paragrafo Unico. Para aceitagdo de transferéncia, os pais ou responsaveis ou o aluno, se
maior de idade, devem apresentar 0s mesmos documentos exigidos para a matricula, além de
informarem sobre programas, livros e outros materiais de ensino quando solicitados.

Capitulo VI
DA EXPEDI(;AO DE CERTIFICADOS
Art. 99. A MONTESSORI expede Certificados, Histéricos Escolares observada a legislacdo em
vigor.
Titulo IV
DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Capitulo |

DA CONSTITUICAO DO DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE E DE
ESPECIALISTAS

Secéo |
DOS PROFESSORES

Art. 100. O Corpo Docente €é constituido por Professores legalmente habilitados e contratados pela
entidade mantenedora.

Art. 101. Além dos direitos e garantias previstas pela legislacdo trabalhista, a MONTESSORI
assegura aos professores:
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| - tratamento e acolhimento condigno;

Il - autonomia dentro da sala de aula, desde que ndo fuja as finalidades da acdo educativa da
MONTESSORI;

11 - material didatico adequado para execucao da programacdo sob a sua responsabilidade;

IV - oportunidade de participacdo em encontros pedagdgicos, tendo em vista 0 seu continuo
aperfeicoamento;

V -  oportunidade de participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do planejamento das
atividades didatico-pedagogicas e da escolha de livros e outros materiais de ensino.

VI - oportunidade ampla de recurso, para o exercicio do direito de defesa, no caso de sansdes
recebidas.

Art. 102. Além das obrigacGes expressas na legislacdo trabalhista, constituem deveres do professor:

| - tratar com igualdade todos os alunos, sem distingdo de etnia, credo religioso, convicgédo
politica e filosofia;

Il - participar da elaboracéo e reformulacdo da Proposta Pedagogica;

[l - planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo de modo a colaborar para que a
MONTESSORI possa atingir seus objetivos;

IV - ministrar aulas de acordo com a Proposta Pedagdgica aprovada e cumprir o horéario
estabelecido pela MONTESSORI;

V - zelar pela disciplina em sua classe e pelo desenvolvimento e aproveitamento escolar de seus
alunos, mantendo sempre um clima de harmonia e tranqilidade;

VI - comunicar aos alunos e aos responsaveis, 0s critérios de avaliacdo adotados;

VII - comparecer as reunides e a outras atividades escolares, sempre que convocadas pela Direcao
e/ou Coordenacdo Pedagogica;

VIII - manter atualizados os registros escolares, de sua responsabilidade;

IX - cooperar com a realizacdo de atividades complementares de carater civico, cultural e
recreativo;

X - entregar na Secretaria, ao final de cada bimestre e do ano letivo, o registro do resultado da
verificagdo do rendimento escolar e do desenvolvimento dos alunos;

X1 - cumprir as determinacdes da Dire¢do, bem como os dispositivos deste Regimento.

Secéo 11
DOS ESPECIALISTAS
Art. 103. Os Especialistas sdo o Diretor e o Orientador Educacional.

Art. 104. Além dos direitos e garantias previstos na legislacdo trabalhista, a MONTESSORI
assegura ao Especialista:

| - acolhimento e tratamento condignos;

Il - condices satisfatorias para o desempenho de sua fun¢éo;

Il - autonomia de acdo inerente ao cargo, desde que nao fuja as finalidades da acdo educativa da
MONTESSORI;

IV - participacdo em encontros, palestras e/ou seminérios especificos, buscando atualizacdo e
aperfeicoamento;

V - participar da elaboracéo e reformulacdo da Proposta Pedagdgica.

VI — oportunidade ampla de recursos, para exercicio do direito da defesa, nos casos de sansdes
recebidas.
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Art. 105. Sdo deveres do Especialista, além dos previstos na legislacdo em vigor:

| - tratar com igualdade, sem distincdo de etnia, credo religioso, convicgdo politica ou filosofica,
os demais membros da equipe, professores, funcionarios, alunos e seus responsaveis;

Il - empenhar-se no cumprimento dos objetivos e finalidades da MONTESSORI;

Il - comparecer, assidua e pontualmente, ao trabalho e as reunies para as quais forem
convocados;

IV - acatar as decisdes da Entidade Mantenedora, bem como cumprir os dispositivos deste
Regimento;

V - participar da Comisséo de Professores.

VI - zelar pelo sigilo quanto ao material e informagéo utilizados no Respectivo Servico.

Capitulo 11
DA CONSTITUICAO DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE
Art. 106. O Corpo Discente da MONTESSORI é constituido por todos os alunos matriculados.
Secéo |
DOS DIREITOS E DEVERES DO ALUNO
Art. 107. Ao aluno s&o assegurados 0s seguintes direitos:

| — respeito a sua dignidade como pessoa, independente de sua conviccdo religiosa, politica ou
filosofica, grupo social, etnia e nacionalidade;

Il — assisténcia técnico-pedagdgica, visando ao seu desenvolvimento global a harménico;

I11 — oportunidade para desenvolver sua capacidade e potencialidade;

IV — assisténcia e orienta¢do educacional e vocacional;

V - oportunidade para participar das instituices escolares de carater educacional;

VI - exercicio da funcéo de representante de turma, quando for o caso;

VII - oportunidade para participar de promogoes sociais, culturais e desportivas;

VIl - uso das instalacdes fisicas e equipamentos da MONTESSORI, desde que autorizado pela
Direcéo;

IX — assisténcia pelo Servico de Orientagdo Educacional, ou outros organismos, quando em
situacOes de dificuldades para realizagdo dos trabalhos escolares em qualquer Componente
Curricular;

X — assisténcia adequada dos Professores em atendimento as suas dificuldades;

X1 — conhecimento, em tempo habil, das notas de trabalho, testes, provas e de outros instrumentos
de avaliacdo, bem como dos indices de sua freqtiéncia as aulas.

XI1 — uso do uniforme escolar atendendo as normas internas da MONTESSORI;

Art. 108. Constituem deveres dos alunos:

| - aplicar-se com diligéncia ao estudo e a pratica de atividades instrucionais, para melhor
aproveitamento das oportunidades de ensino-aprendizagem;

I1 - cumprir as normas que regulamentam a vida escolar da MONTESSORI;

Il - solicitar autorizacdo da Direcdo quando necessitar ausentar-se durante o periodo de atividades
escolares;

IV - apresentar a Secretaria da MONTESSORI justificativa por escrito, do responsavel, quando
faltar as aulas e demais atividades escolares;

V - observar os preceitos de higiene individual, bem como o uso obrigatério de uniforme;

25




VI - zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias, instalacbes, equipamentos e materiais
existentes na MONTESSORI, tratar com cortesia e respeito o Diretor, professores, funcionarios e
colegas;

VII - abster-se de praticar ou induzir a pratica de atos que atentem contra pessoas ou 0 patriménio
da MONTESSORI,

VIII - participar das solenidades e promocgOes civicas, sociais e esportivas, organizadas pela
MONTESSORI;

Secéo 11
DOS PADROES DE DESEMPENHO DO ALUNO

Art. 109. A luz dos fins e objetivos educacionais estabelecidos neste Regimento, espera-se do aluno
no Ensino Fundamental;

| - desenvolvimento da capacidade de aprender, mediante o dominio da leitura, da escrita e
do célculo;

Il-  compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico e tecnoldgico, das artes e
dos valores em que fundamenta a sociedade;

11 - desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, com vistas a aquisicdo do
conhecimento e habilidades, bem como a formacao de atitudes e valores;

IV - fortalecimento dos vinculos familiares, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia em que se assenta a vida social,

V -  preparacdo basica para o trabalho em fungdo da cidadania;

VI- compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando teoria a pratica.

VIl - aprimoramento como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

Secéao Il
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 110. E vedado ao aluno:

| - ausentar-se da sala de aula sem permissdo do professor, bem como entrar em sala apos o
inicio da aula, sem justificativa;

Il - ocupar-se, durante as aulas, de atividades que ndo lhe sejam pertinentes;

I11 - impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a auséncia;

IV - promover, dentro da MONTESSORI, qualquer tipo de campanha ou atividade,
individualmente ou por meio de instituicbes escolares que venham a colidir com a legislacdo do
ensino ou a filosofia da MONTESSORI.

Art. 111. No caso de transgressdo das normas contidas neste Regimento, o aluno esté sujeito as
seguintes sancdes:

I - adverténcia oral,

Il - adverténcia por escrito;

Il - suspensdo temporaria das atividades escolares com tarefas domiciliares;
IV - cancelamento da matricula.

§1° Cabe ao Professor a aplicacdo da sancéo prevista no inciso | deste artigo e a Dire¢do em
quaisquer dos casos.
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8§2° O cancelamento da matricula s6 sera aplicado em Ultima instdncia, mediante
deliberacdo da Comissdo de Professores e depois de esgotados os meios disponiveis que visem a
adaptacéo do aluno.

83° A aplicacdo das sancdes pode ser gradativa ou nao, dependendo do nivel de gravidade
da falta cometida ou de reincidéncia.

84° Ao aluno que, ao sofrer a sancdo prevista no inciso Ill, perder provas, testes ou
trabalhos, com prejuizo na avaliacdo, serd dada a oportunidade de realiza-los.

Art. 112. Quando da aplicacdo das sangdes, a MONTESSORI garante ao aluno amplo direito de
defesa, que pode ser exercido por seu responsavel.

Art. 113. As sancOes aplicadas ao aluno, assim como o atendimento a ele dispensado, séo
registrados em instrumento proprio.

Titulo V
DA COMISSAO DE PROFESSORES

Art. 114. A MONTESSORI adota Comissdo de Professores com a finalidade de discutir, avaliar e
definir questBes de ordem didatico-pedagdgicas.

81° A Comissdo de Professores é formada de professores regentes com a participacdo do
Diretor Pedagdgico, que preside, do Coordenador Pedagogico e do Orientador Educacional.

§2° Em quaisquer casos, o resultado da avaliagdo do aluno no final do ano letivo é definido
pela comissao de professores.

Titulo VI
DA ORGANIZACAO DAS INSTITUICOES ESCOLARES
Art. 115. A MONTESSORI admite a organizacdo de instituicbes escolares com a finalidade de
concorrerem para 0 maior éxito do processo educativo, desde que observadas as leis de ensino e
respeitadas as disposicOes deste Regimento.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, as instituicdes escolares que vierem a
funcionar na MONTESSORI terdo Estatuto ou Regimento préprio aprovado pela maioria absoluta
dos respectivos associados e homologado pela Direcéo.

Art. 116. A MONTESSORI assegura a livre organizacdo do Grémio Estudantil, na forma da lei,
que representa os interesses dos alunos em fungdo dos seus pleitos, respeitada a legislacdo de ensino

e as normas do presente Regimento.

Paragrafo Unico — S&0 membros do Grémio Estudantil, em carater optativo, os alunos da
MONTESSORI que, em assembléia geral, aprovam seu estatuto e elegem seus dirigentes.

Titulo VII
DA ASSISTENCIA AO EDUCANDO
Art. 117. A assisténcia ao educando € proporcionada através de gratuidade ou reducdo da anuidade

escolar dos alunos comprovadamente carentes de recursos, sob a responsabilidade e a critério da
Entidade Mantenedora.

27




Art. 118. A MONTESSORI pode receber alunos bolsistas dos diversos 6rgaos publicos e
particulares a critério do Diretor e mediante assinatura de convénio.

Titulo V111
DAS DISPOSI(;()ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 119. A MONTESSORI favorece as relagfes de entrosamento e intercomplementaridade com
outras Instituicbes Educacionais ou Instituicdes Sociais, de acordo com a Entidade Mantenedora,
mediante convénios para estagio supervisionado ou para cessdao de instalacBes fisicas e

complementacdo do processo de ensino-aprendizagem, entre as partes.

Art. 120. Os alunos incapacitados fisicamente, portadores de afeccGes, dispensados da préatica de
Educacdo Fisica receberdo tratamento especial, de acordo com o que dispde a legislacdo especifica.

Art. 121. Ouvida a Entidade Mantenedora, a Direcdo pode autorizar, por solicitacdo do responsavel
pelo Servico de Orientacdo Educacional — SOE, a atuacdo de estagiarios oriundos de outras
instituicdes de ensino sediadas no Distrito Federal.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, a realizagdo do estagio ndo implica em vinculo
empregaticio.

Art. 122. A MONTESSORI pode firmar convénios com instituices idéneas para complementacéo
do seu processo educativo, desde que sejam assegurados a unidade curricular e os critérios de
avaliagdo estabelecidos neste Regimento e demais dispositivos pertinentes.

Art. 123. O presente Regimento pode ser modificado, quando houver conveniéncia para o ensino e
para a administracdo em vigor, submetendo-se tais modificacdes a aprovacdo do 6rgao competente.

Art. 124. Os casos omissos no presente Regimento séo resolvidos pela Dire¢cdo da MONTESSORI,
em conformidade com a legislagéo vigente, ouvida a Entidade Mantenedora.

Art. 125. As normas regimentais sdo amplamente divulgadas a comunidade escolar.
Art. 126. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo 6rgdo competente do

Sistema de Ensino.

Brasilia— DF 12 de agosto de 2008.

Marcia Helena Almeida Fatureto
Diretora Pedagogica
Rg n° 2335/D-03
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